
Dagsorden og referat 

Bestyrelsesmøde i Yggdrasil Gruppe ​
Mandag d.23. marts 2026 kl. 20.00-21.30​
Referent: Odin 

 

Punkt  Indhold 

Lokation: Hytten, Frederiksberg 

Check in Deltagere:​
Odin, Vile, Saga, Søren, Morten, Aja, Rune, Anna, Kim​
Afbud:​
Ole 

Præsentation Der var en kort præsentation af de fremmødte.​
Der kom et ønske om at lave et papirspejd-mærke​
 

Nyt bestyrelseskoncept 

Leder status 

 

Gruppelederen:  

●​ Er der nye ledere, ændringer eller andet. 

●​ Har der været aktiviteter, events mm.  

●​ Er der nogle problemer, eller kan der komme nogen.  

Kommende aktiviteter Gruppelederen:  

●​ Hvilke aktiviteter har vi planlagt i den kommende tid. 

●​ Er der behov fra lederne/gruppelederne, er der udfordringer osv. 

Møde punkt 1.  SL26 info:​
59 tilmeldte​
8x mini​
12x Trop​
12x Klan​
8x Junior​
13x Leder​
2x hjælper​
4x lederbørn​
​
Underlejr skoven -> Det er vi glade for​
Brænde skal købes, men der kan findes en løsning gennem Søren​
Rafter er der brugt ca. 3.000 kr. på  derfor er der fokus på at kunne genbruge dem 

 

Møde punkt 2. Projekt ny hytte:​
Prisrammen​
Arbejdsgruppen:​
Odin, Rune og Anna​
Skriv ud om der er andre der vil være med i gruppen​
​
Kontakt til hospitalsgrunden igen -> ​
Skriv ud til forældrene​
- Ønsker, årsag(husleje)(Salg)​



Tage kontakt til erhverv på FRB, der evt. kunne have faciliteter som man kunne ​
Sætte penge af til annonce, som erhvervsdrivende er.​
 

leje ud. Lundtoftegade(udsatte områder) 

 

Forsvaret har måske nogle bunkere​
​
medier, kan man få skrevet en artikel for at skabe opmærksomhed 

 

1.​ Formuler behov 

a.​ Forskellige scenarier 

2.​ Send til forældre - Netværk 

3.​ Skriv til FRB-kommune 

4.​ Erhvervslivet 

5.​ Landbrughøjskolen 

6.​ Andre muligheder 

a.​ Andelsforeninger​
 

Økonomi Kassereren eller assistenten:  

●​ Regnskab, Udeståender (eks. Manglende kontingent), andre 

udfordringer? 

 

Kassereren var ikke tilstede 

Fastsættelse af dato 

for næste møde 

Tirsdag d. 19 maj​
kl. 19.00-20.30 

Eventuelt  Vækstmøde 

 
 


